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rDe NRTO.

Vereniging van ruim 800 private opleiders WelkOmST‘WﬁQrd

Ciel Ste

“1 Overheidserkend onderwijs Directeur NRT:
VO, MBO en HO

1 Veel branche- en functiegerichte opleidingen!
Techniek (o.a. energietransitie), ICT en zorg
Inburgering en taaltrainingen
Vaardigheidstrainingen ( VCA/SOG)
EVC-aanbieders

Exameninstituten
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"Kernta ken NRTO

1. Belangenbehartiging
2. Kwaliteitsbewaking en -bevordering
3. Dienstverlening

4. Verenigen
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KEURMERK
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|'Kwaliteit van opleiders

1 Onderscheidend t.o.v. niet keurmerkhouders

1 Transparantie over diensten en processen

1 Meten van klanttevredenheid

1 Deskundigheid van docenten en trainers

1 Helder over leeruitkomsten

1 Nakomen gemaakte afspraken

1 Wordt gebruikt in regelingen subsidies en aanbestedingen

"1 Gewaardeerd door stakeholders



rCijfers sector

1 2,45 miljoen volwassen (25-65 jaar, 2025)

"1 NL: Top 5 Europa hoogste deelname aan Leven Lang
Ontwikkelen (2023)

"1 Economische impact: 4,46 miljard Euro (2022)

Non formeel aanbod
1 64% van de gevolgde opleidingen < 5 dagen

™1 33% van de gevolgde opleidingen duurt 1 dag
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1 Arbeidsmarkt: dubbelde vergrijzing / minder

LO is geen keuze...

instroom van onderop
1 Tekorten in relevante sectoren
=1 Skillsgerichte arbeidsmarkt

1 Maatschappelijke transities en keuzes

Dus... LLO geen optie, maar noodzaak om
mensen en Nederland weerbaar en wendbaar te
houden




Opleidingsland

Bekostigd onderwijs
1 Publiek gefinancierd

1 Diplomagericht
Private opleiders
1 Vraaggericht, maatwerk en flexibel

1 Gericht op werkenden en werkzoekenden

NB: Ook informeel leren op de werkvloer!
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rSterktes beide systemen

Bekostigd onderwijs
1 Sterke kwalificatiestructuur
1 Regionale verankering

1 Infrastructuur

Private opleiders
1 Snelle ontwikkeling actueel aanbod
1 Aansluiting op arbeidsmarkt

1 Modulair en stapelbaar leren
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Verhouding met bekostigd
onderwijs

Het is maar met welke bril je het bekijkt

1 Complementair of concurrerend
"1 Vanuit belangen: anders, maar lang niet altijd
"1 Samenwerken: landelijk en in de regio

"1 Gelijk speelveld: in ieders belang

Uitgangspunt is de lerende: voor wie doen we
het?
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rWat is of zou goed zijn?

-1 Opleiders: samenwerken obv PPS
“1Overheid: juiste spelregels maken

“1Overige partijen: handhaven




rWat is of zou goed zijn?

EEN: Opleiders: samenwerken
"1 Katapult en NRTO: interviews PPS-en
"1 Ervaringen gecheckt

"1 Lessen voor succesvolle samenwerking

gehaald




rNoodzakeIijkheden voor
succesvolle PPS-en

1 Een externe katalysator als startpunt
1 Gelijkwaardigheid als uitgangspunt

1 Complementariteit in kennis, expertise en

werkgebied
"1 Vertrouwen, openheid en expliciete gedragsregels

1 Een business case én kostenstructuur die klopt




Gelijk speelveld

"1 Verkenning wettelijke taak LLO voor het bekostigd onderwijs
"1 Beleidsregel publieke middelen investeren in private activiteiten

"1 Regionale arbeidsmarktinfrastructuur (o.a. contactschool)

Stimulering

71 Financiéle stimuleringsmaatregel voor deelnemers (leerrechten/vouchers)

Facilitering
1 LLO Katalysator
"1 Sectorale ontwikkelpaden

TNLQF
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Twee: Overheid en spelregels / LLO
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Alleen ga je
sneller
samen kom
je verder?
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LEVEN LANG
ONTWIKKELEN

Die Mederiandss Rasd woor Traming an Opheading

METC, ora "Il:'|'IE‘i'.II"'.:|E"I SETE Vvan pr vabe oplederns
wiaiw.nrto.nl - infoi@nrto.nl

SAMENSTELLING LEDEN NRTO=*

® Ladien Kunnen acdel Hjn in meerdens calogoriedn

4

Overheidssrkend: VO, MBD en HD
= 2
iniargering Jone
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Zekerheid in opleiderskwaliteit

BELANGRIJKSTE NRTO-PUNTEN

# Een ontwikkelingsgerichte arbeidsmarkt:
aan Levan LE[‘Q Ontwikkalen

# Een skillsgerichie arbeidsmarkt:

de praktijk centraal

Erkenning voor de maatschappelijke
bijdrage van private opleiders

Verbetering van het ondernemearskimaat
woor oplaiders

Viersterken van kwaliteit en
imago van de branche

MAan het lidmaatschap van de NRTO
L B [ iz verplicht het behalen van het
nro HRTO-keurmerk verbonden

AFURE IR

Kwaliteitseisen NRTO-keurmerk
£ Transparant over producten/diensten
£¥ Mating van klanttevredenheid

¥ Deskundigheid van docenten/advisaurs
#F Helderheid over leeruitkomsten

¥ Nakormen gemaakte afspraken

ECONOMISCHE IMPACT € )

Markimeniiar Private cpsiders van
beroapnsophsdingenen -trainingen. SEO 2023)

TOP 3 SECTOREN
WAARIN WORDT OPGELEID

Gezrondheids- Onderaijs Specialistsche
en welzijnszong zak

48%

Bouw an techinesk

32% Fe
Econormie, commercieal, )
@ management en administratie

28%
Gamm:lhald.uﬂr-g, SociEle
dienstveriening en uiterlijke

VErDONging

DEELNEMERS SCHOLING

In Mederland nermen jaarlijks ruim ERL 2]
violwassanen in de leefiijd van 25 tot 65 jaar
deel aan scholing. Bina 2,1 miljoen bij private
opieiders. De meeste volwassenen Kieren
VOO een private oplaider.

85?— van dit onderwijs wordt verzongd door
et privast onderwijs (CBS, 200

anf wan de deslngmens wiigt een
O cursus of training (CBS, 2021)

R

. opleidingen resulteert in een
\ branche- of berospscartificast

e

CERTIFICAAT

.. Ruirm 50% v/d aangeboden

'] !.

Tors [N
Nederland siaat in de Europess top 5 van hoogste
desiname aan Leven Lang Ontwikkelan
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" Contact

Ciel Stevens-Meewis

Directeur

E-mail: cielstevens@nrto.nl

Telefoon: 030 267 37 78
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