Digitaal Skills Paspoort d Sp

vakmensen

Anders kijken naar werk, leren en ontwikkelen

Werk veilig.
Houd plezier.
Kijk vooruit.
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Wat gaan we doen?

Opdracht in 2019 van de sector Bouw & Infra

Wat lossen we op?

Waarom hebben we het over Skills: Skillsruit

Hoe zorg je voor behoud van vakmensen: Model Roadmap
Roadmap en theoretisch kader: voorbeeld Roadmap

Voor wie is het DSP gemaakt: meer dan alleen voor de vakman

Informatie over DSP




De opdracht (2019): 1. Bewust van de actuele skills-set
2. Sneller, makkelijker en effectiever

3. Meer vertrouwen in eigen ontwikkelvermogen

Ontwikkel een bruikbaar Skills !k...)
Pgspoort. (gedragen) met een Rekening houden met: @Bouwend;derland
uitgebreide testfase. e Instroom

* Doorstroom
Uitstroom
Talentontwikkeling

Oplevering november 2020: het ontwerp DSP ﬂ%TeChniek
Vervolg: de HAN en Volandis zijn verder gegaan met ‘Proof q Nederland

of Concept’, testen en doorontwikkelen van het DSP

2020

Waarom? HAN_UNIVERSITY

Veranderende arbeidsmarkt, waardoor competentieontwikkeling steeds OF APPLIED SCIENCES
belangrijker wordt én veranderingen en innovaties op de werkvloer waardoor
blijven ontwikkelen nodig blijft. We werken met zijn allen langer dus:

KIJK VOORUIT.
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De ontwikkeling .

Vanaf 2019 naar 2026 v ' voor iedereen in de

Bouw en Infra

Ontwerp DSP-model in : S, g Proof of Concept
2020 ' SN DSP - WN
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De stand van zaken op de arbeidsmarkt

Openstaande vacatures en werkloze beroepsbevolking (seizoengecorrigeerd)
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Waarom hebben we het over Skills?

Op 14 mrt. 2020 om 11:02 heeft Claudia Klarenbeek <c.klarenbeek@volandis.nl> het volgende geschreven:
Hoi Jos,

Ik denk dat we in de toekomst met het Skillspaspoort ook het antwoord kunnen geven op direct snelle veranderingen in onze
maatschappij. Zie nu bij KLM, het personeel hoeft zeker in thuis te zitten maar inzetbaar bij de ziekenhuizen.

KLM neemt noodmaatregelen: wil werktijdverkorting voor 33.000 mensen | RTL Nieuws — 13 maart 2020 21:05

Taken en verantwoordelijkheden steward:

¢ Je bent het gezicht van KLM

e Je bent verantwoordelijk voor de veiligheid en gastvrijheid aan boord

e Je verzorgt onze passagiers en zorgt dat het hen aan niets ontbreekt

¢ Kortom: jij doet er alles aan om de reis van onze passagiers tot een ervaring te maken om niet snel te vergeten

Code rood in ziekenhuizen Brabant, druk op de zorgis enorm | RTL Nieuws — 13 maart 2020 18:55

zeker één ziekenhuis roept al zijn personeel op, met of zonder zorgopleiding, om bij te springen indien nodig.

Taken en verantwoordelijkheden bezoekvrijwilliger:
- Affiniteit met de doelgroep ouderen

- Gastvrijheid en geduld

- Kunnen samenwerken

- Zelfstandigheid en flexibiliteit

- Goede kennis van de Nederlandse taal.

Macroniveau

'
il
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
il
'
'
il
'
'
'
]

Mesoniveau

Microniveau




Model roadmap

Beoordeling of validering
door ROC, branche

( Ontwikkelen ) of andere instellingen

EERSTE LAAG

Relatie tussen praktijk,
functiehuis en
koppeling met een
standaard

............... Verantwoording Verantwoording
badges functies

TWEEDE LAAG
Toetsen van kennis

; " Verantwoordings-
EERBIENEReR . Tweede laag = verantwoording document EVC Stncaard
geen (voldoende)

bewijzen en koppeling
met een standaard

Arbeidsmarkt Functiehuis

---eeeemeeeemeee-eeme-e-e-a- -

Opleiding bij het ROC
of opleidingsbedrijf en
koppeling met een
standaard

Opleiding Opleiding Leren [ Verkaveling
studenten werkende en werken

Opleidingen modulair en flexibel ingericht en just in time beschikbaar

( Leren )
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Preventie

Digitaal
Skills

p

Erkenning (validering)
Vastleggen
ervaring
Ontwikkelplan

> Opleidingsplan
Leren en
ontwikkelen
> Ontwikkelplan bedrijf
Ié Wat heb ik nodig? J‘
} Beroepskeuzetest

Loopbaan

mogelijkheid

Loopbaancoach

A 4
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Voor wie is het DSP gemaakt?
* Ruimte

% Belang e Richting

* Ruggensteun

Werknemer
(student)

Vertrouwen

Ondersteuning
I Lerende driehoek N

Werkgever Opleider



Roadmap asfaltafwerker

Onderhouden
van het werkterrein

Inrichten van
het werkterrein

M ring eigen
Basis UNSLieg e waear::::ntrg!:'rse‘:!
van het werkterrein .
(infra)

Assisteren bij
maatvoering
(voor infra)

Onderhouden van
verkeersafzetting

Plaatsen van
verkeersafzetting

Overleg over de

Asfaltwapening
aanbrengen met de
hand of een voertuig

Opzet maken voor
de asfaltwerkmachine

Stuurlijnen uitzetten en
zichtwerk verrichten

Assisteren bij het
aanbrengen van een
kleeflaag of kleefauto
bedienen

Puin/vuil verwijderen
en putten, kolken en
straatpotten afdekken

Overleg en afstemming
voor aanbrengen
van verharding

Voorbereiding voor

Inwalsen van kleine
opperviaktes met
een kleine wals

Handmatig bijwerken
van de strooilaag

Assisteren
bij het afstrooien van
grote opperviaktes
met vrachtwagens

Handmatig of
machinaal afstrooien
van asfalt waar nodig

Verwijderen van
gemorst asfalt en
vrijmaken van putten

Bijwerken van
asfaltranden en
afwerken van naden

Egaliseren van asfalt

bewust werken weérkt

Opruimen van
de keet en omgeving

Opruimen van
mobiele werkterrein

Schoonhouden van
gereedschap

Verwijderen
verkeersafzetting

Opruimen
werkterrein

Overleg opleveren
werk en opruimen

Overleg inrichten -
van verkeersafzetting e SRS met handgereedschap
(voor infra) verharding werkterrein
o " Voorbereidings- Aanbrengen e . .
Werkkolommen Inrichting werkplek Maatvoering ki sieden vaitiariing Overige Oplevering werk
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Welke informatie hebben we voor je?

Aan de slag! Werk veilig

* Houd plezier JEUIIWLUTIEN Actualiteit
_ volandis

ewust werken wérkl

wr » Digitaat Sklts Paspoort

* Inspiratieboekje

Beroepskeuzetest Dlgitaal Skills Pa Spoort
DSP voor werknemers Het Digitaal Skills Paspoort is een dige online tool Jje als werk (met én zonder diploma) tijdens je
DSP voor werkgevers hele loopbaan je vaardigheden (skills) vastlegt en onderbouwt door middel van bewijslast.
* Onderzoeksresultaten
DSP voor opleiders Zowel werkgevers als werknemers zien in een Digitaal Skills Paspoort precies welke skills er in huis zijn en welke verder

ontwikkeld kunnen worden, Skills kun je mzetten naar erkenning, een certificaat of zelfs een diploma. Dit doe je samen

DSP voor begeleider ) :
i met de opleider. Zo weet iedereen wat de waarde is van een vakkracht op de arbeidsmarkt.

® Voorbeeld Roadmap DSP onderzoek

* Website van Volandis: het Digitaal Skills Paspoort

ledereen in de sector wil dat elke werknemer gezond en met plezier zijn pensioen haait. Daarnaast is iedereen zich ook
bewust van het formaat van deze uitdaging. Een skills based arbeidsmarkt kan hier een aanzienlijke bijdrage aan leveren.
Daarom kiezen de sectorpartijen bewust voor het Digitaal Skills Paspoort. Een bewezen effectieve tool voor zowel
werknemers, werkgevers als opleiders. Starten met skills, wanneer begin jij?



Werk veilig.
Houd plezier.
Kijk vooruit.

Wanneer begin jij met je DSP?
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