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Agenda
1. Doel Leeroverzicht  terugblik
2. Status
3. Gebruikersonderzoek
4. Nieuw en gepland
5. Doorontwikkeling 
6. Opmerkingen/vragen



Wat ging hier aan vooraf
• Meerjarig actieprogramma LLO (2019-2022)
• Onderzoek Gijs de Vries
• Programma Landelijk Scholingsportaal

• Bevorderen leercultuur en versterken eigen regie
• Faciliteren ontwikkeling door vergroten transparantie

• Nationaal Groeifonds (vanaf tweede helft 2022)
• Beheer en doorontwikkeling

• Livegang 10 oktober 2022
• Nationaal Groeifonds (vanaf tweede helft 2022)
• Doorontwikkeling – Skills- en arbeidsmarktinformatie



Onafhankelijk

Actueel

Betrouwbaar

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/overzicht-opleidingen-voor-werkenden-en-werkzoekenden


Onze bronnen

Vindsubsidies



Huidige status

• Gebruikt door loopbaanadviseurs LWL vanaf maart 2022 
• Live sinds 10-10-2022 
• Ca. 75.000 opleidingen en 300 financiële regelingen
• Verbeterde kwaliteit van de opleidingsdata
• Verbeterde zoekfunctionaliteit
• Tijdelijke STAP pagina



Positionering na omgevingsverkenning

5 kern thema’s

1. Leeroverzicht is dé publieke opleidingswebsite
2. Leeroverzicht als publieke voorziening overheidsbreed positioneren 
3. Bedien doelgroepen op maat
4. Zoekmachine voor opleidingen en geld ipv LLO breed platform
5. Zoek verbinding met regionale en sectorale initiatieven



Gebruikersonderzoek



Nieuw sinds begin 2024

1. Dialoog vragen en antwoorden
2. Synoniemen
3. Locatiefilter uitbreiden met Postcode-4 
4. Sorteren op ‘dichtbij’
5. Paginering
6. STAP verwijderd
7. Vergelijken
8. Locatiefilter uitbreiden met plaatsnaam
9. Signaallijsten



Vergelijken



Signaallijsten

• Nieuw opgezet
• Controle op vulling van Leeroverzicht velden
• Terugkoppeling naar bronhouders zoals EDU-DEX
• Later mogelijk voor EDU-DEX om (ge-automatiseerd) terug te kunnen 

koppelen per opleider



Doorontwikkeling

• Sectorale ingang
• Ontwikkelpaden
• Regionale ingang
• Onthouden van gegevens -

inloggen

• Skills pilot met CompetentNL
• Onderzoek gegevens-uitwisseling

mbt skills in de keten
• Consortium 

• Opleiders
• EDU-DEX en DUO
• Leeroverzicht

Persoonlijkere toegang Skills



Door de sector aangedragen opleidingen

Specifieke regelingen voor deze sector 

Functies in Ontwikkelpad

opleidingen

Aangeboden opleidingen

Persoonlijker 
door toegang 
via sector

Regelingen



Doorontwikkeling met skills en arbeidsmarktinformatie



CompetentNL

• Skillsontologie
• Beroepen – functies – taken
• Skills daaraan gekoppeld (eerst mbo)

• Skills moeten worden toegewezen aan  
• vacatures
• Non-formele en formele opleidingen

• Skills toepassen op Leeroverzicht om een opleiding te vinden
• Skills gap analyse
• Skills paspoort/wallet
• Etc.



Welke skills heb ik al?

Welke skills mis ik dan nog?

Welke opleiding geeft mij de benodigde skills?

In welke beroepen worden 
mijn skills nog meer gevraagd?

Met welke skills kan ik mij in mijn 
beroep verder ontwikkelen? 

Welke financiële regelingen zijn er voor mij om deze opleiding te volgen

verbreding verdiepingomscholing

In welke andere sectoren worden 
mijn skills nog meer gevraagd?

Ik wil iets met mijn loopbaan

Welke beroepen zijn er?
Welke functies zijn er?
Welke vacatures zijn er?

Arbeidsmarkt 
informatie



5. Vragen en opmerkingen

? !
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